Competéncias atuais para
docéncia e preceptoria medica
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Exercicio da preceptoria

Quem é o docente/preceptor/tutor/supervisor?

Quais as competéncias para a pratica da docéncia e preceptoria

na formacao médica?

Encontros de interacao (Cerqueira P. 2010)

“... O doente é sujeito de sua doencga e que porta um saber, uma
narrativa sobre si e sua forma de andar a vida. Reconhecer esse
saber como legitimo e propositivo, assim como conhecer o saber
cientifico ofertado pela ciéncia séGo atitudes fundamentais a serem
adquiridas durante a formacdo do estudante....”
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“...0 preceptor deve ter um norte, um direcionamento,; deve possuir
clareza sobre que tipo de profissional ele e responsavel por formar.
Ou seja, pouco adianta haver diretrizes (resultados esperados), se
um dos atores responsaveis por alcangar esses resultados ndo esta
determinado a atingi-los. Como consequéncia dessa premissa,
podemos concluir que: o preceptor deve estar formado’ para formar
(conhecimentos, atitudes e prdticas), e a instituicdo (gestdo) deve ter
uma politica definida para formar, avaliar e monitorar o preceptor

(para formar outros)...."



bl

Principais diferencas entre preceptor, supervisor, tutor e mentor

Profissional Principais papéis Frincipal IP cal de DE:'FE Principais requisitos
atuagdo avaliar?
* Ensinar a clinicar, por meio ¢ Situacdes clinicas reais, * Conhecimento e habilidade em
de instrugbes formais e com no proprio ambiente desempenhar procedimentos clinicos;
Preceptor determinados objetivos e metas; de trabalho. Sim * Competéncia pedagogica.
* Integrar os conceitos e valores da
escola e do trabalho.
* Observar o exercicio de determinada | * Situagbes clinicas reais, * Exceléncia no desempenho de
atividade, zelar pelo profissional e ter |  no préprio ambiente habilidade técnica profissional;
g : a certeza de que ele exerce bem sua de trabalho; , * Capacidade de proporcionar reflexéo
upervisor o o Sim v s -
atividade; * Situagdes fora do sobre a pratica didria do profissional.
* Atuar na revisio da prdtica ambiente de trabalho.
profissional.
* Guiar, facilitar o processo de ensino- | * Ambientes escolares * Competéncia clinica e capacidade de
Tutor aprendizagem centrado no aluno; Sim ajudar a aprender a aprender;
* Atuar na revisdo da pratica * Compreensdo da pratica profissional
profissional em sua esséncia.
* Guiar, orientar e aconselhar na ¢ Fora do ambiente + Capacidade de se responsabilizar, de
realizacgio dos objetivos pessoais, imediato de pratica servir como guia, de oferecer suporte
Menttor buscando o desenvolvimento profissional. Niio e de estimular o desenvolvimento do
: interpessoal, psicossocial, raciocinio critico;
educacional e profissional. * Capacidade de ouvir, questionar e
estimular justificagfes.

Botti e Rego 2007
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Aspectos fundamentais da docencia %

*Promover a aprendizagem significativa e colaborativa como
elementos chaves na construcao do processo ensino-
aprendizagem do adulto no cenario de trabalho.

— vivenciar ativamente a aprendizagem como construcao de
conhecimento por meio da reflexao sobre suas proprias praticas

— contratualizacao do processo pedagdgico e de plano de
acompanhamento
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Aspectos fundamentais da docencia %

e Estimular a pratica do método clinico centrado na pessoa
como referencial do cuidado prestado e, consequentemente,
do ensino supervisionado.

* Refletir sobre desenvolvimento do raciocinio clinico e acuracia
diagndstica

— adotar estratégias diversificadas com métodos ativos de ensino-

aprendizagem
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Aspectos fundamentais da docencia %

eAvaliar para aprender.

*Discutir avaliacao de conhecimentos, habilidades e atitudes do
processo ensino-aprendizagem nas praticas de formacao do
profissional de saude.

— incorporar estratégias de avaliacdo formativa dos alunos/residentes ao
longo de sua insercdo na disciplina/estagio
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Principios da aprendizagem de adultos %

« Conhecimento prévio armazenado € confrontado com
0 conteudo novo.

* Quanto mais o aluno estiver envolvido na etapa de
aquisicao da informacao, mais intensa a retencio da
estruturacao do conteudo

« Utilizar tanto canais visuais e quanto auditivos,
« Concentrar a atencao no que esta sendo
ensinado e mesmo atuando em modelos

gias de ensino e aprendizagem.
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* Conflito de geracoes

* Incentivo a docéncia
* Insercao dentro do Hospital escola
* reconhecimento de

carga horaria,

* Valorizacao maior a pesquisa

itacao para a docéncia e

ao temas
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Relacao com Aluno e Residente %

- Prolongamento da adolescencia e juventude

- Dificuldade de acesso as faculdades de medicina e

posteriormente aos PRM
- Sindrome de Burnout:

- Maior vulnerabilidade: inseguranca de serem
profissionais recem-formados que estao em

processo de aprendizagem de seu trabalho.
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Alunos e Residentes: Geracao Y ou

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HC-UFMG
Millenials
¥ [3Y]
0 contexto historico da criagdo de cada geragdo influencia seu comportamenta e sua forma de consumir
BABY BOOMERS GEHHG.EEI X GERM}.&U Y OUMILLENNIALS EEE!Q.&UI
(de 1940 21959) (de19601979) (de108021994) (de 1995 a 2010)
Enmem - Eonwtc . Eur'mm . L‘c-ntnxto -
Pas-guerra. Tranmgao pulmca Eluhahzacau l:stahlhdadn Muhlhdadcn rnulnplas
Mo Brasil, hegemonia do capitalismo gcondmica e surgimento realidades, redes sociais,
ditadura e repressao e meritocracia da internet nativos digitais
Enmpmhmrnm Enmpnrhmrn?n Enmpnrh’nrn’rn Ermpnrh mr'mn
Itlenl|stas revnluunnarns Matemhstas numpetltwus Ahs’rratﬂs questnnadcres Idenhdade flmda realﬂtas
g coletivos ¢ individualistas ¢ globais ¢ ativistas ponderados
Cun;u mo Cmm. mo Eunsunm [Iunhunm
Idmluann mml Enmumudnmtua marcag, Prafarnmupammm Eummtlmrﬂndn.
cinema e musica carros e artigos de luxo festivais, viagens singularidade, acesso e etica
| em: https://exame.abril.com.br/revista-exame/os-millennials-lamentamos-informar-sao-coisa-do-passado/
RH UF m G
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Como sao nossos alunos e residentes? %

Educados em ambiente protegido (violencia, terrorismo,

epidemias globais, recessao econdmica)
Colaborativos, trabalham bem em grupo
Conectados o tempo todo (24h/7dias)
Executam multitarefas

Conhecimento superficial: assegurar informacao de

qualidade

Preferem fazer a conhecer — tem acesso rapido ao

conhecimento (acao/resultado>acumulo
EBSER UFIiG
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MEDICINA _
0P o Circulo dourado

v | 1. Conhecimento superficial
ol

Estrategia

Desafio e oportunidade no

ensino da geracao Y Estimular curiosidade

* trabalho em grupo
* experiéncias hands-on
* ensino criativo, interativo

~Lomo 7/ e divertido
Dr. Kodi Kojima Oqué _ * incluir tecnologia
* feedback

e-Ortopedia

Fonte: Desafio e oportunidade no ensino da geracao Y - Dr. Kodi Kojima
https://www.youtube.com/watch?v=16¢c85fPMdQOY &list=PLtQENTg4COO0Lt EO
wPjMoPZaUaOkOzE7p



https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
https://www.youtube.com/watch?v=16c85fPMdOY&list=PLtqENTg4CO0Lt_EOwPjMoPZaUaOkOzE7p
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Preparacao para os concursos de %

residencia:

- Avaliacao curricular padronizada: curriculo paralelo

para pontuacao nos processos seletivos
- UFMG (2017):

v 93% dos estudantes do 8° periodo realizavam

atividades nao-obrigatorias,

v média de 2,6 = 1,5 atividades por aluno por

periodo

11,6 = 6,8 horas por semana em atividades

xtracurriculares
EBSER UF f_ﬂ___cj

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Dificuldade de acesso aos PRMs: HC-UFMG

- Relagao candidato:vaga (Fonte: PSU2018)

Anestesiologia 359 10 1:36
Cirurgia Geral 431 8 1:54
Clinica Médica 583 12 1:4
Dermatologia 258 4 1:66
Neurocirurgia 112 2 1:58
Neurologia 192 4 1:48
Obstetricia e Ginecologia 247 10 1:25
Oftalmologia 352 8 1:44
Ortopedia e Traumatologia 196 6 1:35
Otorrinolaringologia 185 2 1:93
Pediatria 380 20 1:19
Psiquiatria 227 5 1:45
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 199 6 1:33

UFMG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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Sindrome de Burnout %

Resposta ao estresse ocupacional cronico,
acometimento endémico profissionais de ocupacdes de
ajuda (que lidam direta e diariamente com outras
pessoas).

- fatores situacionais e individuais

Prevalencia (IsHak 2009):

« Estudantes Medicina: 28%—-45%,

 Residentes 27%—75%, dependendo da especialidade
« 75% GOB

63% CLM e Neurologia,

60% OFT,

50% Dermato,

40% CIR e PS,
27% MFC EBSERH UFIG




™

Sindrome de Burnout e Socializagao Organizacional: /oy Residinda Mcic
Residentes de Medicina HC-UFMG (Silveira FG 2017) o 77
e

e 25,64% dos Médicos Residentes

» alta exaustdao emocional (68,1%)

* falta de energia e entusiasmo, sensacao de
esgotamento de recursos

» moderado ou alto cinismo (41,7%)

* insensibilidade emocional que faz com que o
trabalhador trate os clientes e demais colegas de modo
desumanizado

» moderada ou alta ineficacia profissional/diminuicdo da
realizacdo profissional (40,6%)

* tendéncia a auto avaliacao negativa, tornando-se infeliz
e insatisfeito com a profissao

e | vrzzo
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Sindrome de Burnout: depoimentos %

“Olha, na primeira semana, me senti 100% perdido. Nao sabia mexer
no sistema, nunca tinha tido experiéncia com ele, nao conhecia os
preceptores, estava aqui e me sentia totalmente perdido. [...] Eu nao
sabia assim: esse quem €, 0 que pode falar, como que tem que falar,
0 que eu tenho que fazer, como o que eu tenho que fazer [...]. Sobre
0s pontos positivos; realmente deu, depois para fazer um vinculo
melhor, deu para ter muito aprendizado [...].”

“Eu trabalho, ja tem 20, eu contei tipo, 25 dias que eu acordo assim,
antes das 7 horas e trabalho todos os dias, todos os finais de
semana, todos os feriados, semana santa eu trabalhei. A minha vida
ta bem ruim. Nao tenho atividade de lazer, ndo consigo ir
la, nao consigo comer direito, passo muita raiva, entao
endo facil...."



Discussao

— Observado diferentes contextos de socializacao
organizacional;

— Relatos que revelaram a auséncia de taticas de
socializacao organizacional institucionalizada;

— Dificuldades de relacionamento interpessoal
com a Preceptoria;

— A primeira semana de trabalho pode ser
impactante para o médico residente por
diferentes razodes:

* o local de trabalho que ele esta (por ex. centro de
tratamento intensivo),

* auséncia de taticas de socializa¢dao organizacional
institucionalizada

* por ndo se sentir preparado.

/‘\
I"PSF‘ITC] d\,a Cli nicas

[ &%

&

Fatores de Socislzacso

Cirganizacional

Acezzo a Informacio
Competéncia e Pro-atividade
Integragao as Pessoas

MNie Integragio a Organizacio
Cualificacdo Profiz=ional
Objetives e Valores
COrganizacionais

Linfuagem e Tradigio

&, | UFmG
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Carga Horaria dos PRMs: %

* Brasil

* Decreto 80.281/1977: 1.800horas atividades

* Leino 6.932/1981: 60 horas semanais ou 2880 horas

 Pods-graduacado, atividades de formacdo — uma
modalidade de ensino — porque a lei assim o define e,

portanto, nao constituem relacao de emprego (Lima 2010)

« ACGME 2013 (NYC 1989 — Libby Zion):

« Maximo de 80 horas por semana numa média de 4
semanas, devem ter um dia livre/semana, e 8 horas livres

entre mudancga de estagio

- Violagdo no relato de horas trabalhadas EBSER s

IIIIIIIIIIIIIIIIII ARIOS FEDERAIS AR EEIL
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Carga Horaria (Iglehart 2008): %

52.5 horas - Franca,

/72 horas - Nova Zelandia,

56 a 64 horas - Reino Unido,

48 horas - Comunidade Europeia

2

Os programas devem dar supervisao adequada,
direta, onsite para residentes.

R1 — acesso imediato ao tutor/s
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Acolhimento de alunos e residentes %

Contrato didatico

- Descrever e explicitar as regras basicas, comportamentos
apropriados e inapropriados
- Descrever habilidades a serem adquiridas, objetivos de

aprendizagem
- Canal de comunicacao aberto:
- Feedback

- Programa de apoio ao residente e aluno: tutoria, saude

mental

- Metodologias de ensino EBSERH UFIZG
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Sete recomendacobes sobre o0 Feedback %

(Nicol & MacFarlane-Dick, 2006)

1. Descritivo e sem conotacao de julgamento:
considerar o feedback como formativo, ndo como
avaliacao certificativa.

2. Especifico: sobre uma situacao especifica.

3. Focado no comportamento e nao na personalidade
do individuo: relacionado a atividade realizada e nao ao
autor da atividade.

4. Oferecido em beneficio do individuo: apreciativo e

educativo.
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Sete recomendacobes sobre o0 Feedback %

(Nicol & MacFarlane-Dick, 2006)

5. Constituido de sugestoes e formulacao de
alternativas e nao de prescricoes:. com exemplos de
como poderia ser realizado, utilizando tempos verbais
gue denotam situacoes condicionais.

6. Limitado a quantidade de informacoes que o
individuo pode assimilar: utilizar a maxima do “menos é
mais”, foque no principal.

7. Restrito ao que pode ser modificado: restringir-se a
comentar e realizar proposicoes ao que pode ser

modificado em relacao a atividade, ser sensato. UFmMG
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e Conflito de geracoes

* |ncentivo a docéncia
* |nsercao dentro do Hospital escola
* reconhecimento de

carga horaria,

* Valorizacao maior a pesquisa

itacao para a docéncia e

ao temas




Da Instituicao De Ensino ANOS
Superior/Hospital Escola

HC-UFMG
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O Ensino na Residéncia Médica e Multiprofissional:

= 69 programas de Residéncia Médica nas areas clinica, cirdrgica e de
propedéutica

= 25 programas de area de atuacao

m Residéncia em Bulbo Maxilo Facial

= Residéncia  Multiprofissional: Saude do Idoso, Saude
Cardiovascular e Cuidado humanizado da crianca e adolescente

® Duracao minima de dois anos e maxima de cinco anos, dependendo da
especialidade.

0 residentes em saude

EBSERH Ur

IIIIIIIIIIIIIIIIII ARIOS FEDERAIS AR EEIL
CIMAEIEE



O ensino:

No. de alunos
"Graduacao: 2.540
"Mestrado: 321
="Doutorado: 224

ANOS
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0

Cenario de pratica dos cursos:
=Biologia

"Biomedicina

"Enfermagem

"Farmacia

=Fisioterapia
"Fonoaudiologia

mGestao de servicos de saude
"Medicina

=Nutricao

"Pedagogia

"Psicologia

=Técnico em Enfermagem
=sTécnico em Patologia Clinica
=Tecnologo em Imagem
=Terapia Ocupacional
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Cenario de pratica: Hospitais Escolas %

« Complexidade das relagdes e dos processos de trabalho
« Multidisciplinaridade
« Atendimento média e alta complexidade

« Pactuacao com arede
* Incorporacao tecnologica
v
Profissionalizar a preceptoria: definir perfil e competéncias, e

processos de monitoramento e avaliagcao do preceptor.

Interacao com os colegiados de curso: diretrizes curriculares
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DESAFIO: Integragao ensino / assistencia / servico

* Adequacao de espaco fisico e infra estrutura
* Acolhimento anual dos residentes e semestral de alunos
v’ orientacdo quantos as politicas da instituicdo
v’ treinamento e envolvimento dos profissionais na preceptoria
* Formacao e orientacao dos profissionais:
v’ supervisdo dos estagios
* Monitoramento das atividades

*\/alorizacao do papel do docentes nos programas de residéncia
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e Conflito de geracoes

* Incentivo a docéncia
* Insercao dentro do Hospital escola
 Reconhecimento de

carga horaria,

* Valorizacao maior a pesquisa

itacao para a docéncia e

ao temas
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Parametros Avaliacao de Progressao %

ENSINO: atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagao curricular

PRODUCAO INTELECTUAL abrange a producio cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPaq.

PESQUISA.,
EXTENSAO.
ADMINISTRACAO compreende atividades de direcdo, assessoramento, chefia e

30 na UFMG ou em outros 6rgaos relacionados a area de atuagao do

TACAO compreende a participacdo em 6rgéos colegiados da UFMG

oue s orgaos relacionados a area de atuagao



PLANILHA COM PARAMETROS PARA PROGRESSAQ DOCENTE PARA A CLASSE
DE ASSOCIADO FACULDADE DE MEDICINA - UFMG

ENSINO PRODUCAO OUTROS
INTELECTUAL
100 pontos 100 pontos
P 100 pontos B
ENCARGO DIDATICO - EXTENSAQ - max 50
max 50 ArSgos, livros e patentes -
" 4 max 70 PESQUISA - max 50
Orientagdes - max 25 ‘_ J ADMINISTRACAQ -max 50
' Desenvolvimento dacente Outras produgdes - REPRESENTAGAD - max 10
e aprimoramento do max 30 [
ensing - max 25 . OUTROS - max 10
i . i

Figura 1 - Distribuiciio de pontos por eixos
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Orientacdes — pontuacao no eixo ensino %

Orientacao de Doutorado = 2h/semana = 10 pts por aluno

Orientacao de Mestrado ou Residéncia = 1h/semana = 5 pts por aluno
Orientacao de Aluno de Graduacgao = 0,5h/semana = 2,5 pts por aluno
Co-orientacao = metade dos pontos

Para residentes e alunos de graduacéo foi estabelecido um teto maximo
de cinco, considerando a possibilidade de orientacOes coletivas.
Coordenacgao de projeto = 2h/semana = 10 pts

Organizacao de evento ou coordenagao de atividade = 1h/semana = 5
ts

0 em projeto ou evento = metade dos pts



Administragao — pontuagao no eixo outros ANOS
HC-UFMG

Diretor 50
Presidente da CPPD 50
Assessor do Reitor 50

5.2 — UNIDADES ACADEMICAS OU ESPECIAIS
(Faculdade de Medicina, Hospital das Clinicas e H. Risoleta Neves)

Diretor de Unidade* ou Superintendente do HC* 100"
Gerente de Atengio 4 Satide (Diretora Técnica) e Gerente de Ensino e 50
Pesquisa (Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao) do HC
Coordenagio de Colegiado de Curso de Graduagao 50
Coordenagio de Curso/Programa de Pos-graduacgio
Lato sensu (ndo pago) 25
Stricto sensu 50
Coordenaciio de Centros de Atividades Académicas na FM (Centro de Extensio, 25

Centro de Pesquisa, Centro de Graduagéo, Centro de Pos-graduaciio, Centro de
Educagdo, NAPEM, CETES ou equivalente)

Coordenagiio de Orgdo Suplementar (Nupad, Nescon) 25
Coordenagio de Laboratorio 25
Chefe de Setor ou Unidade no Hospital Universitario a5
Coordenagido da COREME 15
Coordenagio no Hospital Universitario: CENEX, Centro de Pesquisa Clinica, 25
Nucleo de Avaliagao em Tecnologia em Satde, Coordenagio Médica de Servigo ou
equivalente,

Coordenagio de Programa de Residéncia no Hospital Universitario 25
Outras coordenagoes (ex: coordenacio de periodo) 5

5.3 - DEPARTAMENTOS
Chefe de Departamento 50
Coordenagéo de Disciplina/atividade curricular e/ou participagio na Comissao de 10

UFMG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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e Conflito de geracoes

* Incentivo a docéncia
* Insercao dentro do Hospital escola
* reconhecimento de

carga horaria,

* Valorizacao maior a pesquisa

itacao para a docéncia e

ao temas




Metodologias ativas de ensino ANOS
HC-UFMG

v' Docente como orientador de estudos ao invés de mero
transmissor de conteudo;

v' didlogo com os alunos, acesso aos conhecimentos prévios e
percepcoes sobre o tema em questao com incidéncia na
problematizacao, contextualizacao e aplicacao pratica dos
conhecimentos

v Aluno necessita de exercer proatividade de seu préoprio

aprendizado

v’ Métodos: estudos de caso, aula-laboratério, trabalhos em
s, simulacdes, aprendizagem baseada em problemas ou
os (PBL), sala invertida...




Onde buscar-a capacitacao do RIS
HC-UFMG

docente/preceptor

v" Nucleo de Desenvolvimento Docente — FM/UFMG

-
@ g;@l}nnmﬂnm DESENVOLVIMENTO DocewTe

Fadubilada da Madisina e UFME s

v’ Associacdo Brasileira de Educacdo Médica/ABEM -

http://abem-educmed.org.br
v’ Curso de de Especializacdo em Preceptoria

em Saude (Lato Sensu).
N EBSERH

MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
EDITAL N° 01 - EBSERH/PRES/SEDE, DE 30 DE MAIO DE 2018

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias torna piblico que se encontram abertas, no periodo de 30 de maio

a 06 de junho de 2018, as inscrigdes para o Curso de Especializagdo em Preceptoria em Saide

(Lato Sensu). w U F m G
|

TR AMALE ATIRMEL

‘ HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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Avangos no-conhecimento: %
acessibilidade e interpretacao

« MEDLINE/PubMed Baseline: 26,759,399 citacbes

(https://www.nIm.nih.gov/bsd/licensee/2017 stats/2017 Totals.html)

e Saude Baseada em Evidencias (década de 90):

Uso concencioso, explicito e critico das melhores evidencias
+

Experiencia clinica
+

Valores e preferencias dos pacientes
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Software de suporte a decisio clinica
Sistemas de Gestdo Clinica (Futuro)

Manuais Baseados em Evidéncias, Diretrizes Clinicas
Dynamed, National Guideline Clearinghouse, National Institute
for Health and Care Excellence, Organizagdo Mundial de Sadde

Resumos pré-analisados de Estudos e Sinteses
DARE, ACP Journal Club, Dynamed

RevisGes Sistematicas
Cochrane, PubMed Clinical Queries

Estudos Originais
Pubmed Clinical
Queries

Relato/Série de casos
:

Recursos Bdsicos Ferramentas Clinicas Integradas
Tratados, Opinides de especialistas, revisées narrativas Referéncias de drogas, calculadoras clinicas etc

Clinical Kev. AccessMedicine. STATIRef LinToDate. PubMed Micromedex. Facts & Comnarisons. ePacrates. MedCale 3000
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Referéncias avancadas

GRADE: an emerging consensus on rating
quality of evidence and strength of

recommendations
Gordon H Guyatt, Andrew D Oxman, Gunn E Vist, Regina Kunz, Yngve

Falck-Ytter, Pablo Alonso-Coello, Holger J Schinemann and for the GRADE
Working Group

BMJ 2008;336,924-926
doiz10.1136/bmj.39489.470347 AD

3rd EDTION 5 v Journal of

Users’ Guides to the Epiﬁm:llogy
Medical Literature ELSEVIER Journal o Cliical Epidemioogy 64 2011) 380382

SV IE EEN S RS B IR PRV GRADE SERIES - GUEST EDITORS, SHARON STRAUS AND SASHA SHEPPERD

GRADE guidelines: A new series of articles in the
Journal of Clinical Epidemiology
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Conclusao

 Docente:

— ensinar o conteudo, mas também ensinar a refletir criticamente
— transmissor  =» organizador
— enciclopédico = digital

— individual =» coletivo

« Também somos multitarefas...
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