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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CONSELHO DEPARTAMENTAL

RESOLUCAO Ne¢ 187/2021
O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes regulares e estatutarias e considerando o contido
no Documento avulso n? 23068.071488/2021-11 - Centro de Ciéncias da Saude — CCS,
RESOLVE:
Homologar o parecer da relatora FAVORAVEL 4 solicitagdo, apresentada pelo Nicleo de

Apoio a Docéncia — NAD/CCS, de aprovacgao de proposta do regimento do Nucleo de Apoio

a Docéncia do CCS.

Centro de Ciéncias da Saude, 02 de dezembro de 2021

Prof. Dr. Helder Mauad

Presidente
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE APOIO A DOCENCIA DO CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE

Art. 12. O Nucleo de Apoio a Docéncia do Centro de Ciéncias da Saude (NAD/CCS)
constituir-se-4 como 6rgao ligado ao Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 22. O NAD € um érgéo colegiado vinculado a direcao do Centro de Ciéncias da
Saude (CCS) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), de carater técnico,
consultivo, de apoio a docéncia, composto por membros, representando os 8 (oito)
cursos de graduacao do CCS e os 3 (trés) departamentos do ciclo basico (Ciéncias
Fisiolégicas, Morfologia e Patologia) e profissional vinculados a diregao do CCS.

Art. 32. A missdo do NAD/CCS é promover a¢des no ambito do processo didatico
pedagdgico, metodoldgico e tecnoldgico, planejando, contribuindo e estimulando o
aperfeicoamento constante dos docentes, proporcionando condigdes para o
desenvolvimento de cursos, palestras, workshops de capacitagdo académica,
encontros pedagogicos, treinamentos, oficinas e outras estratégias voltadas para
docentes visando a qualidade do processo ensino-aprendizagem na area da saude.

Art. 42, A visdao do NAD/CCS é consolidar-se como érgao técnico consultivo de
apoio aos docentes dos cursos do CCS/UFES.

Art. 52. S30 objetivos do NAD/CCS:

. Apoiar os professores do CCS/UFES, de forma coletiva ou
individualizada, nos processos de planejamento, desenvolvimento e
avaliagéo das atividades docentes;

II.  Promover/apoiar oficinas pedagégicas e/ou cursos, de acordo com as
demandas apresentadas pelos docentes do CCS;

[ll.  Promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria
e sobre o0 processo de ensino-aprendizagem na area da saude;

IV. Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), caso solicitado,
no processo de desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,

visando a sua permanente melhoria;



V. Contribuir com a Comissao Prépria de Avaliacdo de Curso (CPAC) e
com a Céamara de Graduacdo do CCS nos processos avaliativos
institucionais quando solicitado;

VI. Orientar e acompanhar os docentes do CCS/UFES sobre instrumentos
e ferramentas do processo ensino-aprendizagem;

VIl. Promover o debate e a implementagéo de atividades focadas nas
tendéncias pedagdgicas atuais e utilizagdo de metodologias ativas;

VIII. Propor e desenvolver Projetos Educacionais com parcerias na UFES e
com instituicdes externas;

IX. Estimular a troca de experiéncias didatico-pedagdgica-metodoldgica-
tecnoldgica entre docentes do CCS, da UFES e de instituicoes externas;
X. Criar e disponibilizar materiais e videos instrutivos junto ao site do
NAD/CCS para suporte aos docentes;

Xl.  Propor treinamentos, oficinas, encontros, cursos e afins com vistas ao
apoio didatico-pedagdégico-metodoldgico-tecnoldégico para assuntos

pertinentes ao ensino na area de ciéncias da saude.

Paragrafo unico. No que se refere aos itens |, VI e IX, estes deverdo funcionar como
referéncia para o(s) docente(s) quando no surgimento de uma demanda especifica, no
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades docentes.

Art. 62 As demandas dos docentes, colegiados ou departamentos deverdo ser
encaminhadas ao NAD/CCS por e-mail (endereco eletrdnico divulgado nos canais
oficiais da UFES), especificando a demanda (duvida, orientagao, solicitacao, sugestao),
sendo esta analisada pela equipe técnica/coordenagédo e direcionada ao Grupo de
Trabalho (GT) especifico para atendimento. O GT podera, eventualmente, solicitar a
orientacdo da PROGRAD, do CCS ou de outro docente com expertise na area em
questao.

Art. 72. Da constituicdo do NAD/CCS.

§ 12 Sera constituido 02 (dois) membros representantes dos colegiados dos 08 (oito)
cursos do CCS/UFES, bem como dos 3 (irés) departamentos do ciclo basico e

representantes da direcao do CCS, com direito a voz e voto, a saber:

l. Representantes do colegiado do Curso de Enfermagem;
Il.  Representantes do colegiado do Curso de Farmacia;
[ll.  Representantes do colegiado do Curso de Fisioterapia;



IV. Representantes do colegiado do Curso de Fonoaudiologia;

V. Representantes do colegiado do Curso de Medicina;

VI. Representantes do colegiado do Curso de Nutrigao;

VIl. Representantes do colegiado do Curso de Odontologia;

VIIl. Representantes do colegiado do Curso de Terapia Ocupacional;
IX. Representantes do Departamento de Ciéncias Fisiologicas;

X.  Representantes do Departamento de Morfologia;

Xl.  Representantes do Departamento de Patologia;

Xll. Representantes da Dire¢cao do CCS/UFES.

§ 2° Sera admitida, somente com direito a voz, a presencga de:

I.  Membros representantes da Equipe Técnica da Secretaria de Apoio e
Gestao da Direcao do CCS/UFES;
[I.  Membro Externo Técnico convidado.

§ 3° Cada membro devera ser indicado oficialmente pelo colegiado ou departamento
que ira representar. Os critérios para eleicdo de representante nos colegiados e
departamentos fica a critério do setor de lotacao.

§ 4° A representagdo dos departamentos e colegiados € facultativa. Caso ndo haja
interesse, o0 NAD/CCS devera ser comunicado formalmente, pois 0 quérum sera

definido conforme o0 nUmero de representantes.

§ 52 Todos os membros do NAD/CCS aprovados tém mandato de 02 (dois) anos, sendo
admitidas recondugdes, e regulamentado por meio de Portaria da Direcao do CCS.

§ 6° Dentre os representantes, devera ser realizada a eleicdo da Coordenagéo e
Coordenacao adjunta do NAD/CCS que sera eleita pela maioria (metade + 01) dos

membros presentes em reunido ordinaria.
Art. 82. Das atribuicdes dos membros.

§ 12 Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité

e especificamente:
I. representar o NAD em suas relagdes internas e externas;

. presidir as reunides;



[ll. promover a convocacao das reunides;

IV. atuar como moderador nas discussoes, identificando opinides
antag6nicas. Cabe a ele permitir a apresentacdo de prés e contras da
situacdo, estimular o questionamento, facilitar a conclusdo do grupo e
submeter a decisdo em plenario. E quando for o caso, exercer direito do

voto de desempate;
V. zelar pelo cumprimento de prazos previstos;
VI. assinar os documentos em nome do colegiado,

§ 2° Na auséncia do Coordenador, as atribuicbes serdo desempenhadas pelo

coordenador adjunto, que devera:

I. Substituir o coordenador(a) quando necessario;

[l. Auxiliar o(a) coordenador(a) em suas tarefas;

[ll. Desempenhar tarefas que Ihes sejam confiadas pelo(a) Coordenador(a).
§ 3% Aos membros do NAD/CCS/UFES compete:

I. comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se

a respeito de matérias em discussao;
[l. Estar engajado nas atividades dos grupos de trabalho do NAD/CCS;

[ll. Desempenhar demais atividades definidas coletivamente em reunides
do NAD/CCS ou pela Coordenacéao;

IV. Divulgar as agées do NAD/CCS junto ao seu Curso/Departamento,
visando o aprimoramento do processo ensino aprendizagem.

V. Contribuir para o fortalecimento do NAD/CCS;

VI. Comunicar formalmente a Coordenagao do NAD e registrar sua saida
com possivel indicacdo do representante substituto do curso ou

departamento.

§ 4° A secretaria do NAD compete:



|. assistir as reunioes e lavrar as atas;
[l. encaminhar o expediente;

[ll. providenciar, por determinagdo da Coordenacdo, a convocagao das
reunides de trabalho, distribuindo aos membros a pauta das reunides;

IV. organizar o arquivamento de documentagao;
V. confeccionar documentos/oficios;

VI. protocolar documentos pela plataforma oficial da UFES (Lepisma) e

tramitar;

VII. verificar as correspondéncias eletronicas e encaminhar ou responder e-

mails.
Art. 92. Do funcionamento do NAD/CCS

§ 1° Os representantes se reunirdo uma vez por més em sessao ordinaria, respeitando
o calendario académico e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante

convocacao da coordenagao.

§ 2° A reunido do NAD se instalara e deliberara com quérum minimo da metade do
namero de representantes + 01 (um), considerando como representante UM membro
de cada departamento e/ ou colegiado e sera conduzida pelo coordenador ou, na sua

auséncia, pelo coordenador adjunto.
§ 32 As reunides do NAD ocorrerao da seguinte forma:

. verificacdo da presenga do coordenador, €, na sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo coordenador adjunto;

II. verificagcao de existéncia do quérum minimo;
lll. votacio da ata da reunido anterior;

IV. deliberagdo sobre assuntos da pauta, incluindo leitura, discussao e

votacao;

IV. discussao das demandas internas;



V. encerramento da sessao.

Art. 102. O NAD/CCS dispbe de uma sala para atender os docentes, localizada no
segundo andar do prédio da Administragdo do CCS, Av. Marechal Campos, 1468 —
Maruipe, Vitéria - ES, Brasil.

Paragrafo unico. O NAD/CCS/UFES é vinculado diretamente a Direcao do Centro de
Ciéncias da Saude da UFES, que devera assegurar um servidor para desenvolvimento
das atividades administrativas e assessoramento das reunides colegiadas.

Art. 112. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente regimento
serao dirimidas pela coordenagao do NAD/CCS/UFES.

Art. 122, O presente regimento poderd ser alterado conforme necessidade, mediante
proposta do NAD/CCS/UFES, por meio de aprovacao pela maioria absoluta de seus

membros.



